
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
stets im Blick – zum Vorteil für 
Teilnehmer und Kunden

Unsere Maßnahmen und Lehrgänge basieren auf den 
relevanten gesetzlichen Vorgaben, den Arbeitsmarktan-
forderungen und den kundenspezifischen Bedarfen. Die 
nötigen Inputs erhält die Technische Ausbildung Freital 
GmbH durch regelmäßige und intensive Kontakte zu: 

 • Unternehmen
 • Personaldienstleistern
 • Arbeitsagenturen und Jobcentern
 • IHK und HWK
 • Interessenvereinigungen der Wirtschaft  
 • Fachverbänden
  • Netzwerken
 • Schulen sowie 
 • staatlichen und kommunalen Stellen

Das Erkennen der Marktanforderungen und deren
Berücksichtigung in unseren Lehrinhalten sind Teil
unseres kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Südstraße 16b • 01705 Freital

Ansprechpartner: Herr Thomas Hoinka
Telefon: 0351 646 2126 • Telefax: 0351 646 2577
E-Mail:  thomas.hoinka@bgh.de

www.ta-freital.de

...in den Schwerpunktbereichen
 Metallbearbeitung, 

Elektrotechnik / Elektronik
und Schweißen

  TRAINING

    AUSBILDUNG

   FORTBILDUNG

Sprechen Sie uns an. Erfolgreicher durch Qualifikation

So finden Sie uns:

Unternehmen

Fachverbände

Interessenvereinigungen d. Wirtschaft

Personaldienstleister 

Netzwerke

Staatliche Einrichtungen

Arbeitsagenturen

Jobcenter

IHK und HWK

Schulen

Kommunale Stellen



Arbeitsmarkt + 
Integration
Wer Anschluss an das Berufsleben finden möchte, ist 
genau richtig bei uns. Ausgehend von einer gründli-
chen Analyse werden die individuellen Stärken und Nei-
gungen mit Hilfe nachstehender Maßnahmen ermittelt:

 • Perspektivwechsel
 • Eignungsfeststellung und Kenntnisvermittlung:
  •• im gewerblich-technischen Bereich
  •• CNC-Helfer
  •• Schweißen mit bis zu zwei Abschlüssen
 • Bewerber-Training
 • Individuelles Bewerbercoaching

Ist das geschafft, könnte es mit einer Berufsausbildung, 
Weiterbildung oder Umschulung weitergehen. Erfahrene 
Ausbilder begleiten den Weg.

www.ta-freital.de

Weiterbildung + 
Umschulung
Die Arbeitswelt verändert sich rasant. Unsere vielfälti-
gen Lehrgangskonzepte sind geeignete Schlüssel, um 
die damit verbundenen Herausforderungen zu meis-
tern. Nutzen Sie unsere folgenden Angebote:

 • Manuelle Metallbearbeitung
 • Maschinelle Metallbearbeitung
 • Messen und Prüfen
 • Drehen, Fräsen, CNC
 • Montage, Demontage
 • Elektrotechnik / Elektronik
 • Steuerungs- und Regelungstechnik, SPS
 • Digitalisierung und Vernetzung
 • Hydraulik / E-Hydraulik
 • Pneumatik / E-Pneumatik
 • Planung und Dokumentation
 • Staplerschein, Kranschein
 • Schweißen / Brennschneiden

Berufsausbildung + 
Prüfungsvorbereitung
Im Ausbildungsverbund entwickeln wir mit zahlreichen 
Unternehmen der Region junge Menschen zu Facharbei-
tern. Wir vermitteln grundlegendes Wissen sowie spezifi-
sche Fertigkeiten in folgenden Berufsbildern (m/w/d):

 • Industriemechaniker
 • Zerspanungsmechaniker
 • Konstruktionsmechaniker
 • Werkzeugmechaniker
 • Maschinen- und Anlagenführer (Metall)
 • Fachkraft für Metalltechnik
 • Industrieelektriker
 • Elektroniker für Betriebstechnik
 • Elektroanlagenmonteur
 • Mechatroniker
 • Verfahrenstechnologe Metall
 • Gießereimechaniker
 • Werkstoffprüfer

Die Technische Ausbildung Freital GmbH stützt sich auf
70 Jahre Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung. Wir
sind ein anerkannter Partner der Industrie und des Hand-
werks. Wir helfen zudem bei Maßnahmen der Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung. Unser Erfolg basiert 
auf  dem hohen Qualifikationsniveau unserer Mitarbeiter
sowie auf unserer adäquaten technischen Ausstattung.

Die erfolgreichen Zertifizierungen nach DIN EN ISO 
9001:2015 und AZAV sowie die Zulassung als Schweiß-
technische Kursstätte des DVS unterstreichen die hohe 
Qualität unserer Arbeit. 

Unsere Maßnahmen sind modular aufgebaut. Sie ver-
mitteln zusätzlich zum Fachthema umfangreiches Wis-

sen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie 
Werkstoffkenntnisse. Wir führen Eignungsfeststellungen 
durch und entwickeln daraus spezifische, erfolgsorien-
tierte Aus- bzw. Weiterbildungskonzepte. Unsere För-
derung ist individuell, um gemeinsam die gesteckten 
Ziele zu erreichen.


